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REGULAMIN WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
W GRUPIE KAPITALOWEJ MIG

Przedmiot Regulaminu

Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie:

a)
b)

c)
d)
e)

wewnetrznej procedury zgtaszania Naruszen Prawa i podejmowania Dziatan Nastepczych,
podmiotu odpowiedzialnego za przyjmowanie Zgtoszen, ich weryfikacji oraz podejmowania
Dziatan Nastepczych,

warunkow objecia Sygnalisty ochrong,

srodkéw ochrony Sygnalisty,

statusu Sygnalisty zgodnie z trescig Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Dziatlaniu Nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spétke w celu oceny
prawdziwosci zarzutdéw zawartych w Zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania Naruszeniu Prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia,

Dziataniu Odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w Kontekscie Zwigzanym z Praca, ktoére jest spowodowane Zgtoszeniem,
Zgtoszeniem Zewnetrznym lub Ujawnieniem Publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé
prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie,

Grupa Kapitalowa MIG lub Grupa Kapitalowa — nalezy przez to rozumie¢ Marketing
Investment Group S.A. oraz jej spotke zalezng myBOX Logistics sp. z 0.0.,

Informacji o Naruszeniu Prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia Prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innej
organizacji, z ktérg Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontek$cie Zwigzanym
z Praca, lub informacje dotyczgcg proby ukrycia takiego Naruszenia Prawa,

Informacji Zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych Dziatan Nastepczych i powoddéw takich dziatan,

Jednostce Pomocniczej — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione przez kazdg ze Spotek
do zapewnienia Uprawnionej Jednostce technicznego, organizacyjnego lub doradczego
wsparcia w zwigzku ze Zgtoszeniem lub podjeciem Dziatah Nastepczych, a w szczegdlnosci
uprawnione do przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie
oraz 0sob trzecich wskazanych w Zgtoszeniu lub zwigzanych ze Zgtoszeniem,

Kontekscie Zwigzanym z Pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe s$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w Spétce lub na jej rzecz, lub petnienia stuzby w Spétce, w ramach ktérych uzyskano Informacje
o Naruszeniu Prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatann Odwetowych,

Marketing Investment Group S.A. lub MIG - nalezy przez to rozumie¢ spoétke dziatajgcg pod
firma: Marketing Investment Group S.A. z siedzibg w Krakowie, adres: os. Dywizjonu 303 Paw.
I, 31-871 Krakéw, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla
Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000521685, REGON: 351469736, NIP: 6751187580,

myBOX Logistics sp. z 0.0. lub myBOX Logistics - nalezy przez to rozumie¢ spotke
dziatajgcg pod firmg: myBOX Logistics z siedzibg w Krakowie, Osiedle Dywizjonu 303 paw. |,
31-871 Krakéw, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000774263, NIP: 6751696531, REGON: 382696451,

Naruszeniu Prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

a) korupciji;

b) ochrony konsumentow;



11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)
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c) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

d) ochrony $rodowiska;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

h) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

k) zamowien publicznych;

[) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

m) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

n) zdrowia publicznego;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

gq) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

Przez Naruszenie Prawa nalezy rozumie¢ rowniez dziatanie lub zaniechanie niezgodne

ze standardami etycznymi Spoitki lub wewnatrzzakladowymi aktami Spotki, w szczegolnosci

regulaminem pracy, regulaminem pracy zdalnej, regulaminem wynagradzania oraz

procedurami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, lub majgce na celu obejscie

standardéw etycznych Spotki lub wewnagtrzzaktadowych aktow Spoiki, o ile takie Naruszenie

Prawa nie dotyczy wylgcznie Sygnalisty. W takich przypadkach nie stosuje sie jednak

postanowien Regulaminu i Ustawy w zakresie Zgtoszen Zewnetrznych i Ujawnienia

Publicznego,

Organie Publicznym — nalezy przez to rozumie¢ organ publiczny w rozumieniu Ustawy,

z wytgczeniem Rzecznika Praw Obywatelskich,

Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng

lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje

zdolno$¢ prawng, wskazang w Zgtoszeniu, Zgtoszeniu Zewnetrznym Ilub Ujawnieniu

Publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia Prawa lub z ktérg osoba ta jest

powigzana,

Osobie Pomagajacej w Dokonaniu Zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycznag,

ktéra pomaga Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszeniu lub Ujawnieniu Publicznym w Kontekscie

Zwigzanym z Pracg i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

Osobie Powigzanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze

doswiadczy¢ Dziatan Odwetowych w Kontekscie Zwigzanym z Praca, w tym wspotpracownika

lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks karny,

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy regulamin,

Rzeczniku Praw Obywatelskich — nalezy przez to rozumie¢ organ panstwowy w rozumieniu

ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich, z uwzglednieniem jej

pdzniejszych zmian,

Spotce — nalezy przez to rozumie¢ osobno kazdg ze spétek z Grupy Kapitatowej MIG,

Ujawnieniu Publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie Informacji o Naruszeniu Prawa

do wiadomosci publicznej,

Uprawnionej Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng jednostke organizacyjng

upowazniong przez Spétke do przyjmowania Zgtoszen, podejmowania Dziatah Nastepczych

oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz oséb

trzecich wskazanych w Zgtoszeniu lub zwigzanych ze Zgtoszeniem; Uprawniong Jednostkg w

ramach kazdej ze Spétek z Grupy Kapitatowej MIG jest jej Biuro Audytu Wewnetrznego,

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

z uwzglednieniem jej pdzniejszych zmian, wszelkie akty prawne zastepujgce Ustawe, jak

rébwniez wszelkie akty wykonawcze wydane na podstawie Ustawy lub aktu prawnego

zastepujgcego Ustawe,

Sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra dokonuje Zgtoszenia, Zgtoszenia

Zewnetrznego lub Ujawnia Publicznie Informacje o Naruszeniu Prawa uzyskang w Kontekscie

Zwigzanym z Pracg. Sygnalista moze by¢ w szczegdlnosci:
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a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) prokurent,

f) akcjonariusz lub wspdlnik,

g) czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci

prawnej,

h) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

i) stazysta,

i) wolontariusz,

k) praktykant,

[) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin,

m) Zzotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,

Zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Spotce Informacji o Naruszeniu Prawa,

niebedacej Zgtoszeniem Zewnetrznym,

Zgtoszeniu Zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie Informaciji

o Naruszeniu Prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub Organowi Publicznemu.

Postanowienia ogdlne

Regulamin stosuje sie do Sygnalisty, ktory dokonuje Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego lub
Ujawnia Publicznie Informacje o Naruszeniu Prawa, uzyskang w Kontekscie Zwigzanym
z Praca.

Regulamin stosuje sie takze w przypadku Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia

Publicznego Informacji o Naruszeniu Prawa uzyskanej przez Sygnaliste w Kontekscie

Zwigzanym z Pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce lub na jej

rzecz, lub peienia stuzby w Spétce lub juz po ich ustaniu.

Regulamin nie ma zastosowania do informac;ji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego,

b) tajemnicg zawodowg zawodéw medycznych oraz prawniczych,

c) tajemnicag narady sedziowskiej,

d) postepowaniem karnym —w zakresie tajemnicy rozprawy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawno$ci.

Regulamin nie ma zastosowania rowniez w innych przypadkach, w ktérych Ustawa nie ma

zastosowania.

Sygnaliscie zapewnia sie ochrone od chwili dokonania Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego

lub Ujawnienia Publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze

informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia, Zgloszenia Zewnetrznego Ilub Ujawnienia

Publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego

lub Ujawnienia Publicznego i ze stanowi Informacje o Naruszeniu Prawa.

Jezeli Informacja o Naruszeniu Prawa zostata zgtoszona lub Ujawniona Publicznie anonimowo,

a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty i doswiadczyt on Dziatan Odwetowych,

wowczas stosuje sie przepisy rozdziatu 2 Ustawy oraz postanowienia Regulaminu w zakresie

zakazu Dziatan Odwetowych oraz zapewniania srodkéw ochrony, pod warunkiem ze Sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia, Zgtoszenia

Zewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania

Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego i ze stanowi Informacje

o Naruszeniu Prawa.
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Uprawniona Jednostka jest podmiotem upowaznionym do przyjmowania Zgloszen i
podejmowania Dziatan Nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg
komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Informacji Zwrotnej. Podmiotem upowaznionym do obstugi przyjmowania Zgtoszen,
potwierdzania ich przyjecia, przekazywania Informacji Zwrotnej oraz dostarczania informacji na
temat stosowania niniejszego Regulaminu, z zastosowaniem rozwigzan technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych zgodnos$¢ tych czynnosci z Regulaminem i Ustawg, jest
réwniez spétka JD SPORTS FASHION PLC - spdétka dominujgca nad spétkami z Grupy
Kapitatowej MIG.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania Dziatan Nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoéb
trzecich wskazanych w Zgtoszeniu lub zwigzanych ze Zgtoszeniem, mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie danej Spotki. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, oraz podejmowania Dziatan
Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaty te prace.

Kazda ze Spoétek gwarantuje, ze niniejszy Regulamin oraz zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie
dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, oraz oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu lub
zwigzanych ze Zgtoszeniem. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.

Postepowanie w sprawie zgtoszenia Naruszenia Prawa

Zgtoszeh dokonuje sie za posrednictwem dedykowanej platformy dostepnej pod adresem:
https://whistleblowing.jdplc.com/, obstugiwanej przez JD SPORTS FASHION PLC.
Niezaleznie od powyzszego, Sygnalista moze dokonywaé Zgtoszen rowniez bezposrednio do
Uprawnionej Jednostki danej Spofki, w nastepujacy sposéb:

a) ustnie, bezposrednio do przedstawicieli Uprawnionej Jednostki upowaznionych do
przyjmowania Zgtoszen,

b) ustnie drogg telefoniczng, w dniach od poniedziatku do piatku, w godzinach 10:00 — 17:00,
pod numerem telefonu: (+48) 693 771 128,

c) ustnie, bezposrednio do przedstawicieli Uprawnionej Jednostki upowaznionych do
przyjmowania Zgtoszen, za posrednictwem stosowanych w danej Spdice Srodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektronicznag, w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach
10:00 - 17:00,

d) pisemnie poprzez przedtozenie Zgtoszenia bezposrednio do Uprawnionej Jednostki lub
poprzez wystanie Zgtoszenia na adres korespondencyjny: ul. Prof. Michata Zyczkowskiego
10, 31-864 Krakoéw,

e) pocztg elektroniczng na adres e-mail: audit@miggroup.com.

Dopuszcza sie mozliwosé dokonywania Zgtoszen anonimowo.

Na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego

spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim

przypadku, za zgodg Sygnalisty, Zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego dokfadny przebieg, przygotowanego przez
przedstawiciela Uprawnionej Jednostki - w takim przypadku Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Whioski o spotkanie mozna sktadaé w formie okreslonej w pkt 1V.2.a-e Regulaminu.

W przypadku dokonania Zgtoszenia poprzez wystanie go na adres korespondencyjny, o ktérym

mowa w pkt. IV.2.d Regulaminu, zaleca sie oznaczenie koperty stowami ,ZGLOSZENIE

NARUSZENIA PRAWA — NIE OTWIERAC PRZED PRZKAZANIEM DO UPRAWNIONEJ

JEDNOSTKI” w widocznym  miejscu. Pracownik odpowiedzialny za rejestracje poczty

przychodzgcej w kazdej ze Spoétek obowigzany jest nie otwiera¢ koperty i niezwitocznie

przekazac jg do odpowiedniej Uprawnionej Jednostki.
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Zgtoszenie dokonane za posrednictwem nagrywane;j linii telefonicznej lub innego nagrywanego

systemu komunikacji glosowej, za zgodg Sygnalisty, jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

b) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez przedstawiciela
Uprawnionej Jednostki.

Zgloszenie dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego

nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej, jest dokumentowane w formie doktadnego

protokotu rozmowy sporzadzonego przez przedstawiciela Uprawnionej Jednostki.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. IV.7.b oraz V.8, Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.

W kazdym przypadku Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

a) imie i nazwisko Sygnalisty, chyba ze Zgtoszenie zostato dokonane anonimowo,

b) stanowisko Sygnalisty zajmowane w Spodifce (o ile dotyczy), chyba Zze Zgtoszenie zostato
dokonane anonimowo,

c) dane Osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, pozwalajgce na jej identyfikacje,

d) opis Naruszen Prawa,

e) informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez Sygnaliste w zwigzku
z Naruszeniami Prawa, o ile takie dziatania byly podejmowane,

f) dane kontaktowe umozliwiajgce udzielenie Informacji Zwrotnej, chyba ze Zgtoszenie zostato
dokonane anonimowo.

Jesli jest to mozliwe Zgtoszenie powinno zawiera¢ réwniez dowody Naruszenia Prawa lub

wskazanie mozliwosci pozyskania takich dowoddéw, jezeli Sygnalista nie jest w stanie

samodzielnie ich przedstawic.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, Sygnalista w terminie 7 dni otrzymuje potwierdzenie przyjecia

Zgtoszenia, chyba ze nie podat danych kontaktowych lub podat btedne dane kontaktowe,

uniemozliwiajgce udzielenie Informacji Zwrotne;.

Dziatania Nastepcze

Uprawniona Jednostka po otrzymaniu i wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, z zachowaniem
nalezytej starannosci, podejmuje Dziatania Nastepcze, decydujgc o dalszej Sciezce
postepowania, a w szczegdlnosci o:

a) wszczeciu postepowania wyjasniajgcego w celu zweryfikowania Informacji o Naruszeniu
Prawa,

b) wystgpieniu do zarzadu danej Spétki z wnioskiem o podjecie niezbednych dziatan, w tym
przekazaniu Informacji o Naruszenia Prawa do wiasciwych organéw, w szczegdlnosci
zgtoszeniu podejrzenia popetnienia przestepstwa do organdéw $cigania, jak réwniez dziatan
majgcych na celu zapobieganiu dalszym Naruszeniom Prawa,

c) wystgpieniu do Sygnalisty z wnioskiem o uzupetnienie Zgtoszenia, w szczegdlnosci o
informacje niezbedne do ustalenia, czy doszto do Naruszenia Prawa oraz Oséb, ktérych
dotyczy Zgtoszenie, jesli Zgtoszenie wymaga uzupetnienia.

. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w celu zweryfikowania Informacji o Naruszeniu

Prawa i moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a) zbieranie dowodoéw oraz ich analize, w tym zbadanie tresci dokumentéw i zapiséw na
elektronicznych nosnikach pamieci,

b) odebranie pisemnych lub ustnych wyjasnien,

¢) inne dziatania konieczne do osiggniecia celu postepowania wyjasniajgcego.

Uprawniona Jednostka ma prawo do podejmowania Dziatan Nastepczych przy wsparciu

Jednostki Pomocnicze;.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Uprawniona Jednostka przekazuje

Sygnaliscie Informacje Zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia

potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub od uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia w przypadku

nieprzekazania Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, o ktérym mowa w pkt. 1V.12

Regulaminu.

W przypadku stwierdzenia Naruszenia Prawa Uprawniona Jednostka niezwtocznie informuje

zarzgd danej Spofki o tym fakcie.
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VI. Rejestr Zgltoszen

1. Uprawniona Jednostka kazdej ze Spotek prowadzi wiasny rejestr Zgtoszen.
2. Administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze jest Spétka, w ramach ktérej
funkcjonuje dana Uprawniona Jednostka.
3. W rejestrze Zgtoszen gromadzi sie w szczegolnosci nastepujgce dane:
a) numer Zgtoszenia,
b) przedmiot Naruszenia Prawa,
c) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikaciji
tych osdb, o ile takie dane zostaty przekazane,
d) adres do kontaktu Sygnalisty, o ile Sygnalista go przekazat,
e) date dokonania Zgtoszenia,
f) informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych,
g) date zakonczenia sprawy.
4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze Zgtoszen sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania Nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

VII. Zgtoszenie Zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia Zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
Spotce.

2. Zgloszenia Zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo Organy
Publiczne, w przypadku gdy dane Zgtoszenie Zewnegtrzne dotyczy potencjalnych naruszen
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatan Organu Publicznego.

3. Zgtoszenie Zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Organu Publicznego
z pominigciem procedury okreslonej w Regulaminie, nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony przewidzianej w Ustawie i w Regulaminie.

4. Zgtoszen Zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich mozna dokonaé w sposoéb
okredlony na stronie internetowej Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, dostepnej pod
adresem: https://bip.brpo.gov.pl/pl.

5. Zasady dokonywania Zgtoszeh Zewnetrznych do Organdéw Publicznych sg okre$lone
na stronach internetowych lub w biuletynach informacji publicznych tych Organéw Publicznych.

6. W przypadku Zgtoszen Zewnetrznych stosuje sie w szczegdlnosci rozdziat 4 Ustawy.

VIII. Zgtoszenia Zewnetrzne do organow Unii Europejskiej

W przypadku, gdy ze wzgledu na charakter Naruszenia Prawa, organem wifasciwym do przyjecia
Zgtoszenia Zewnetrznego z uwagi na zakres dziatania bedzie organ Unii Europejskiej, Sygnalista moze
skierowa¢ Zgtoszenie Zewnetrzne do odpowiedniej instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii
Europejskiej, zgodnie z procedurami okre$lonymi przez te organy.

IX. Ujawnienie Publiczne

Sygnalista ma réwniez prawo ujawnienia Informacji o Naruszeniu Prawa poprzez dokonanie Ujawnienia
Publicznego na zasadach przewiedzianych w Ustawie, w szczegdlnosci w rozdziale 5 Ustawy.

X. Zakaz Dziatan Odwetowych

1. Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane jakiekolwiek Dziatania Odwetowe, ani proby lub
grozby ich zastosowania.
2. Jezeli praca byta, jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty
nie moga by¢ podejmowanie Dziatania Odwetowe polegajgce w szczegdlnosci na:
a) odmowie nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
€) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
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prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

I) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n) mobbingu,

0) dyskryminacji,

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

s) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszioéci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego,

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegoblnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Za Dziatania Odwetowe z powodu dokonania Zgtoszenia, Zgloszenia Zewnetrznego lub

Ujawnienia Publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe ich zastosowania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji, lub petnienia stuzby, postanowienia pkt.X.1-3 Regulaminu stosuje sie odpowiednio, o

ile charakter Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza

zastosowania wobec Sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek

pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkgiji, lub petnienia stuzby, dokonanie Zgtoszenia, Zgtoszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia

Publicznego nie moze stanowi¢ podstawy Dziatan Odwetowych ani proby lub grozby ich

zastosowania, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy
lub dostawy towardw lub Swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia,

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegoblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Postanowienia pkt. X Regulaminu stosuje sie odpowiednio do Osoby Pomagajacej w

Dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby Powigzanej z Sygnalista, jak rowniez do osoby prawnej lub

innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej lub powigzanej z Sygnalistg, w szczegdlnosci

stanowigcej wtasnos$c¢ lub zatrudniajgcej Sygnaliste.

Postanowienia pkt. X Regulaminu stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy Informacje o

Naruszeniu Prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji, organu lub jednostki organizacyjne;j

Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu,
chyba ze Sygnalista wskaze inaczej.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan
Nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez dang
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Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakohczono Dziatania
Nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych Dziataniami Nastepczymi.
Postanowien pkt. XI.1-2 Regulaminu nie stosuje sig, jesli Ustawa tak stanowi.

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych zebranych w zwigzku
z Naruszeniem Prawa i podejmowaniem Dziatan Nastepczych stanowi zatgcznik nr 1 oraz
zatgcznik nr 1a do Regulaminu.

Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawy.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy Regulaminem a Ustawa, pierwszenstwo ma Ustawa.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wewnetrznych Zgtoszen Naruszen Prawa w Grupie Kapitatowej
MIG - Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
Marketing Investment Group S. A. z siedzibg w Krakowie

1. Administrator danych osobowych

Administratorem podanych danych osobowych jest Marketing Investment Group S.A. z siedzibg w
Krakowie (31-871), os. Dywizjonu 303 Paw. 1, wpisany do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmiescia w Krakowie, XI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr KRS 0000521685, NIP: 675-11-87-580,
REGON: 351469736, BDO: 000027840 (dalej jako Administrator).

Dane kontaktowe:

Poczta tradycyjna: Marketing Investment Group S.A.
ul. prof. Michata Zyczkowskiego 10
31-864 Krakow

Poczta elektroniczna: office@miggroup.com
Tel. Kontaktowy: +48 12 681 84 01
Fax: +48 12 681 84 00

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Violette Matusiak, z ktorym kontakt
jest mozliwy pocztg tradycyjng Marketing Investment Group S.A., ul. prof. Michata Zyczkowskiego 10,
31-864 Krakow, poczta elektroniczng odo@miggroup.com, tel kontaktowy +48 785 680 116, fax: +48
12 681 84 00

3. Cele, podstawy i czas przetwarzania

Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia, na podstawie niniejszej Procedury
bedg przetwarzane na podstawie przestanki wskazanej w art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z ustawg
z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Dane przechowywane bedg przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, prowadzonymi zgodnie z Procedura.

4. Qdbiorcy danych

Pozyskane dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym organom, w szczegolnosci, o ktérych
mowa w ustawie z dnia z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, a takze spétce JD Sports
Fashion Plc. (dalej jako JD), ktéry to podmiot sprawuje wtascicielskg kontrole nad sp6tkg Administratora.

Dane kontaktowe JD:

JD Sports Fashion Plc, registered in England & Wales with number 1888425, Hollinsbrook Way
Pilsworth, Bury Lancashire BL9 8RR, Telephone: +44 161 767 1000, e-mail:
customercare@gdlobal.jdsports.com

Majac na uwadze, ze JD jest podmiotem, majgcym siedzibe w Wielkiej Brytanii, Administrator informuje
0 ewentualnym zamiarze przekazywania danych osobowych poza obszar EOG. JD zapewnia
odpowiednie gwarancje ochrony prywatnosci oraz podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych jak
rébwniez wykonywania odpowiednich praw jednostki, ktérej dane dotyczg. JD zapewnia takze
odpowiednie zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych, informacje o stosowanych srodkach
ochrony danych mozna uzyskaé, kontaktujac sie bezposrednio z JD. 28 czerwca 2021 r. Komisja
Europejska przyjeta decyzje, w ktérych uznata, iz odpowiedni poziom ochrony danych osobowych
w Wielkiej Brytanii umozliwia swobodne przekazywanie takich danych z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (27 panstw czionkowskich UE oraz Islandia, Liechtenstein i Norwegia) bez
koniecznosci uzyskiwania dodatkowych zezwolen Ilub wdrozenia dodatkowych zabezpieczen
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przewidzianych w rozdziale V RODO, ktére sg wymagane jezeli panstwo trzecie takiej ochrony nie
zapewnia.

5. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Kazdemu, czyje dane sg przetwarzane, zgodnie z RODO przystuguje:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania
sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

e prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

6. Profilowanie

Administrator nie przewiduje profilowania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z realizacjg
Procedury.
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Zalacznik nr 1a do Regulaminu Wewnetrznych Zgtoszen Naruszen Prawa w Grupie Kapitatowej
MIG - Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych
myBOX Logistics sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie

1. Administrator danych osobowych

Administratorem podanych danych osobowych jest myBOX Logistics sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
(31-871), os. Dywizjonu 303 Paw. 1, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000774263, NIP: 6751696531, REGON: 382696451 (dalej jako
Administrator).

Dane kontaktowe:

Poczta tradycyjna: myBOX Logistics sp. z 0.0.
ul. prof. Michata Zyczkowskiego 10
31-864 Krakow

Poczta elektroniczna: office@miggroup.com
Tel. Kontaktowy: +48 12 681 84 01
Fax: +48 12 681 84 00

2. Cele, podstawy i czas przetwarzania

Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia, na podstawie niniejszej Procedury
bedg przetwarzane na podstawie przestanki wskazanej w art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawg
z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Dane przechowywane bedg przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami, prowadzonymi zgodnie z Procedura.

3. Odbiorcy danych

Pozyskane dane osobowe mogg by¢ przekazywane uprawnionym organom, w szczegolnosci, o ktérych
mowa w ustawie z dnia z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, a takze spétce JD Sports
Fashion Plc. (dalej jako JD), ktéry to podmiot sprawuje wiascicielskg kontrole nad spotkg Administratora.

Dane kontaktowe JD:

JD Sports Fashion Plc, registered in England & Wales with number 1888425, Hollinsbrook Way
Pilsworth, Bury Lancashire BL9 8RR, Telephone: +44 161 767 1000, e-mail:
customercare@global.jdsports.com

Majgc na uwadze, ze JD jest podmiotem, majgcym siedzibe w Wielkiej Brytanii, Administrator informuje
0 ewentualnym zamiarze przekazywania danych osobowych poza obszar EOG. JD zapewnia
odpowiednie gwarancje ochrony prywatnosci oraz podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych jak
réwniez wykonywania odpowiednich praw jednostki, ktérej dane dotyczg. JD zapewnia takze
odpowiednie zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych, informacje o stosowanych srodkach
ochrony danych mozna uzyskaé, kontaktujgc sie bezposrednio z JD. 28 czerwca 2021 r. Komisja
Europejska przyjeta decyzje, w ktérych uznata, iz odpowiedni poziom ochrony danych osobowych
w Wielkiej Brytanii umozliwia swobodne przekazywanie takich danych z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (27 panstw czionkowskich UE oraz Islandia, Liechtenstein iNorwegia) bez
koniecznosci uzyskiwania dodatkowych zezwoleh Iub wdrozenia dodatkowych zabezpieczen
przewidzianych w rozdziale V RODO, ktére sg wymagane jezeli panstwo trzecie takiej ochrony nie
zapewnia.

4. Prawa os6b, ktérych dane dotyczg

Kazdemu, czyje dane sg przetwarzane, zgodnie z RODO przystuguje:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;


mailto:office@miggroup.com
mailto:customercare@global.jdsports.com

5.

@Group l il

MIG

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a takze
prawo do ich usuniecia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania
sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Profilowanie

Administrator nie przewiduje profilowania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z realizacjg
Procedury.



